COMUNE DI MARTIRANO

Provincia dj Catanzaro

"Premessa

La presente relazione viene redatta da province e comuni ai sensi dellart. 4, D.Lgs. 8 settembre 2011, n. 149,
recante: "Meccanismi sanzionatori e premiali relativi a regioni, province e comuni, a norma degli articoli 2, 17, e
26 della legge 5 maggio 2009, n. 42" per descrivere le principali attivita normative e amministrative svolt®
durante il mandato, con specifico riferimento a:

a) sistema e esiti dei controlli interni:

b) eventuali rilievi della Corte dei conti;

c) azioni intraprese per il rispetto dei saldi di finanza pubblica programmati e stato del percorso di
convergenza verso i fabbisogni standard;

d) sﬁuaz:one finanziaria e patrimoniale, anche evidenziando le carenze riscontrate nella gestione degli enti
controllati dal comune o dalla provincia ai sensi dei numeri 1 e 2 del comma primo dell'articolo 2359 del
codice civile, e indicando azioni intraprese per porvi rimedio;

€) azioni intraprese per contenere la spesa e stato del percorso di convergenza ai fabbisogni standard,
affiancato da indicatori quantitativi e qualitativi relativi agli output dei servizi resi, anche utilizzando come
parametro di riferimento realta rappresentative dell'offerta di prestazioni con il miglior rapporto qualita-
costi;

f) quantificazione della misura dell’indebitamento provinciale o comunale.

La relazione & sottoscritta dal sindaco non oltre il sessantesimo giorno antecedente la data di scadenza del
'mandato. Entro e non oltre quindici giorni dopo la sottoscrizione della relazione, essa deve risultare certificata
dall'organo di revisione dell'ente locale e, nei tre giorni successivi la relazione e la certificazione devono essere

trasmesse dal presidente della provincia o dal sindaco alla sezione regionale di controllo della Corte dei conti.

La relazione di fine mandato e la certificazione sono pubblicate sul sito istituzionale del comune da parte del
- sindaco entro i sette giorni successivi alla data di certificazione effettuata dall'organo di revisione dell'ente locale,
con lindicazione della data di trasmissione alla sezione regionale di controlio della Corte dei conti.

TALLEGATO C al D.M. 26 aprile 2013 — Comuni con popolazione fino a 5.000 abitanti.



In caso di scioglimento anticipato del Consiglio comunale o provinciale, la sottoscrizione della relazione e Ia
certificazione da parte degli organi di controllo interno avvengono entro venti giorni dal provvedimento di
indizione delle elezioni e, nei tre giorni successivi la relazione e la certificazione sono trasmesse dal presidente

della provincia o dal sindaco alla sezione regionale di controllo delia Corte dei conti.

La relazione di fine mandato ¢ pubblicata sul sito istituzionale della provincia o del comune entro e non oltre i
sette giorni successivi alla data di certificazione effettuata dall'organo di revisione dell'ente locale, con

lindicazione della data di trasmissione alla sezione regionale di controllo della Corte dei conti.

L'esposizione di molti dati & riportata secondo uno schema gia adottato per altri adempimenti di legge in materia
per operare un raccordo tecnico e sistematico fra i vari dati e anche con la finalita di non aggravare il carico di

adempimenti degli enti.
y

La maggior parte delle tabelle, di seguito riportate, sono desunte dagli schemi dei certificati al bilancio ex art.
161 del Tuel e dai questionari inviati dallorgano di revisione economico finanziario alle Sezioni regionali di
controllo della Corte dei conti, ai sensi dell'articolo 1, comma 166 e seguenti della legge n. 266/2005. Pertanto, i

dati qui riportali trovano corrispondenza nei citati documenti, oltre che nella contabilita dell’ente.

Si precisa che I'ultimo esercizio considerato ai fini della presente relazione & il 2020.



PARTE | - DATI GENERALI

1.1 Popolazione residente

1.2 Organi politici

31.12.2016 883
31.12.2017 884
31.12.2018 880
31.12.2019 875
31.12.2020 851

GIUNTA COMUNALE

BARTOLOTTA FRANCESCO

Sindaco .06.2
Vicesindaco CARULLO PIERO 24.06.2016
Assessore CALIGIURI MARIO DAL 24.06.2016 AL
02.01.2019 (decreto
sindacale di revoca
n.1/2019)
Assessore AIELLO ANTONELLO Dal 02.01.2019
CONSIGLIO COMUNALE
Consigliere - Sindaco BARTOLOTTA FRANCESCO 16.06.2016
Consigliere CARULLO PIERO 16.06.2016
Consigliere CALIGIUR! MARIO 16.06.2016
Consigliere BARTOLOTTA PASQUALE 16.06.2016
Consigliere AIELLO ANTONELLO 16.06.2016
Consigliere STRANGES DIEGO LUCA 16.06.2016
Consigliere FOLINO DANIEL 16.06.2016
Consigliere VENTO MAURIZIO 16.06.2016
Consigliere SCALESE GINO 16.06.2016
Consigliere PUGLIANO MARIO CARLO Dal 16.06.2016 AL 21.01.2018
(C.C.N.1 DEL 22.1.20218
Surroga Consigliere comunale
dimissionario)
Consigliere MARINO GIUSEPPE VITTORIO (in surroga del Consigliere Pugliano Mario Dal 22.01.2018
Cario).

1.3. Struttura organizzativa

Organigramma:

Indicare le unita organizzative dell'ente (settori, servizi, uffici, ecc.)

Segretario: allo stato attuale la Segreteria Comunale & sede vacante ed & retta da un Segretario Comunale

Reggente a scavalco.

Numero dirigenti: IL Comune di MARTIRANO & ente di piccole dimensioni, per cui non ha dirigenti in organico.
La struttura organizzativa ¢ ripartita in SERVIZI ED UFFICL.




Numero posizioni organizzative: N. 03 ( di cui n. 2 assegnati a componenti della Giunta Comunale ).
Numero totale personale dipendente al 31.12.2020: n.04 unita a tempo indeterminato e parziale e n. 10 unita a
tempo determinato e parziale ( lavoratori LSU/LPU).

1.4. Condizione giuridica dell'Ente
Indicare se l'ente & commissariato o lo € stato nel periodo del mandato e, per quale causa, ai sensi dell'art. 141
e 143 del TUEL

Il comune Martirano non & commissariato e non lo & stato nel quinquennio 2016- 2021.

1.5. Condizione finanziaria dell'Ente

Indicare se I'ente ha dichiarato il dissesto finanziario, nel periodo del mandato, ai sensi dell'art. 244 del TUEL, o
il predissesto finanziario ai sensi dell'art. 243-bis. Infine, indicare I'eventuale ricorso al fondo di rotazione di cui
all'art. 243-ter — 243-quinquies del TUEL e/o del contributo di cui all'art. 3-bis del D.L. n. 174/2012.

It Comune non ha dichiarato il dissesto finanziario né si trova in stato di predissesto.

1.6. Situazione di contesto interno/esterno?

Di sequito si riporta la descrizione della struttura organizzativa allo stato attuale.

STRUTTURA AMMINISTRATIVA

COME SIAMO ORGANIZZATL

Il Comune di Martirano & un Ente di piccole dimensioni (850 abitanti al 31/12/2020), pertanto non ha figure dirigenziali
in organico.

La struttura, stante le dimensioni dell'Ente si articola in Servizi ed Uffici come di seguito:

1) Servizio Amministrativo che comprende: Affari Generali, Servizi Scolastici, Istruzione, Cultura, Demografici,
Elettorale, Socio assistenziale, Contenzioso.

2) Servizio Finanziario che comprende: Contabilitd e Bilancio, Organismi Partecipati, Personale, Fatturazione,
Servizio Economale e Servizio Tributi.

3) Servizio Tecnico che comprende: Lavori pubblici, Urbanistica, Edilizia Privata, Manutenzioni, Servizi Cimiteriali,

Patrimonio, Viabilita, Territorio, Gestione Impianti (Depurazione, P.L, Rete idrica e fognaria.
Al 01/01/2021 nella struttura suddetta risultavano in servizio:

a) n. 04 dipendenti a tempo indeterminato e parziale.
b} n. 1 unita di Cat. C, gia dipendente comunale collocato in quiescenza con decorrenza 01/09/2020 e utilizzato a titolo
gratuito per un anno ai sensi dell’art. 5, comma 9, del D.L. 6 luglio 2012, n. 95 convertito con modificazioni dalla Legge

135/2012.

2 Descrivere in sintesi, per ogni settore/servizio fondamentale, le principali criticita riscontrate e le soluzioni realizzate durante it mandato
(non eccedere le 10 righe per ogni settore).



b) n. 10 ex L.S.U./L.P.U contrattualizzati con decorrenza 31.12.2014, per 26 ore lavorative settimanali, per la durata di
12 mesi, in attuazione dell’art. 1, comma 207, terzo periodo, della Legge 27.12.2013, n. 147 e del successivo decreto
interministeriale datato 08.10.2014.

| contratti sono stati successivamente prorogati fino al 31/12/2020.

Gli stessi sono stati inseriti nel piano di stabilizzazione ai sensi dell'art. 20, comma 14, del Digs n.75/2017, giusta
deliberazione di G.C. n. 49/2020 di approvazione del Piano del Fabbisogno 2020/2022, le cui prove selettive riservate
sono state gia espletate entro il 31/12/2020 (per gli LSU tramite Formez) .

I contratti a t.d sono stati ulteriormente prorogati dal 01/01/2021 al 31/07/2021, in conformitd alle disposizioni
regionali e statali che hanno consentito la suddetta proroga, al fine di approvare V'aggiornamento al Piano Del
Fabbisogno di personale triennio 2021/2023 ed il bilancio di previsione 2021/2023, atti podromici per il
completamento della procedura di assunzione a tempo indeterminato e parziale.

I contratti a tempo indeterminato e parziale sono stati stipulati con decorrenza giuridica ed economica dal 01.08.2021,
per cui dalla suddetta data sono in servizio 14 dipendenti a tempo indeterminato e parziale, di cui:

1) N. 3 unita di cat. C a 24 ore settimanali;

2} N. 4 unita di cat. B a 25, 50 ore settimanali;

3) N. 7 unita di cat. A a 18 ore settimanali.

In ottemperanza all' art. 48 del D.Lgs. n. 198/2006, Il Comune di Martirano ha approvato il Piano Triennale delle Azioni
Positive (P.A.P.) con deliberazione di G.C. n. 13 del 19.02.2021. Hl totale complessive dei dipendenti a tempo
indeterminato in forza presso I'Ente per differenza di genere & cosi ripartito:

e donne n. 06

e uominin. 08

La struttura organizzativa é ripartita in Servizi ed Uffici come di seguito:
1) Servizio Amministrativo;

2} Servizio Finanziario;

3) Servizio Tributi;

4) Servizio Tecnico.

La responsabilita dei servizi di cui sopra & stata attribuita come di seguito:

Servizi Amministrativo e Finanziario a componente dell’organo esecutivo (Vice Sindaco) come da decreti sindacali nn.
04/2016 e 03/2016.

All'interno del servizio finanziario come gia specificato vi & il servizio tributi, la cui responsabilitd si & ritenuto opportuno
attribuirla ad un componente dell'organo esecutivo con decreto n. 01/2019.

La responsabilita del servizio tecnico al dipendente di cat. C utilizzato per un anno a titolo gratuito.



I Responsabili di Servizio rispondono in ordine alla gestione delfa spesa, nonché in merito al rispetto dei termini ed agli

obblighi di pubblicazione funzionali alla trasparenza dell’azione amministrativa.

Il Segretario Comunale assicura il coordinamento e I'unita dell’azione amministrativa, coordinando le Aree stesse di

seguito meglio dettagliate.

SERVIZIO FINANZIARIO
Risorse Umane:
RESPONSABILE: Vice Sindaco Piero Carullo

Totale: n. 01 unita a tempo indeterminato e parziale (24 ore settimanali), cat. C

SERVIZIO TRIBUTI:

Risorse Umane:

Responsabile: Assessore Aiello Antonello
Totale: n. 01 unita a tempo indeterminato e parziale (24 ore settimanali), cat. C {la predetta unitd viene
utilizzata nel servizio suddetto al 50% delle ore settimanali e per la differenza utilizzata nel servizio

amministrativo).

SERVIZIO TECNICO

Risorse umane:
Responsabile: Geom. Brasilino Marino, gia dipendente di ruolo di questo comune, in quiescenza dal 01/08/2020 ed
utilizzato dal 16/09/2020 a tutt’oggi a titolo gratuito per la durata di anni 1, ai sensi dell’articolo 5 comma 9 del D.L. n.

95/2012 e articolo 33 comma 3 del D.L. 223/2006.

SERVIZI MANUTENTIV] ESTERNI:

Totale: n. 7 unita a tempo indeterminato di cui 4 di categoria B e 3 di categoria A.

SERVIZIO AMMINISTRATIVO
Risorse Umane:
Responsabile: Vice Sindaco Piero Carulio
Totale: n. 01 unita a tempo indeterminato e parziale (24 ore settimanali) cat. C.
n. 04 unita a tempo indeterminato e parziale cat. A addetti ai servizi alla persona.
Si precisa che la dipendente a tempo indeterminato e parziale di cat. C in forza presso il Servizio Tributi al 50%, viene
utilizzata per il restante 50% nel servizi demografici ed elettorali ascritti al servizio Amministrativo.
N. 01 unita di categoria C dipendente del Comune di Paterno Calabro utilizzato mediante convenzione ex art. 14 CCNL

22/09/2000 per 6 ore settimanali fino al 31/10/2021, salvo proroga.



Allo stato attuale il Comune di Martirano non ha all'interno della struttura operatori di P.M., essendo il posto rimasto
vacante a seguito di pensionamento del titolare. Per lo svoigimento delle funzioni di P.M. sono attribuite le mansioni
superiori a dipendente di cat. B in forza presso i servizi tecnici avendo lo stesso i requisiti di legge, nelle more che venga
avviato il procedimento per la copertura del posto in attuazione del piano del fabbisogno del personale approvato con
delibera di G.C. n. 44 del 17/06/2021 per il triennio 2021/2023.

Alla data odierna, come evincibile da quanto sopra esplicitato, I'organico dell’Ente non ha figure professionali adeguate cui
affidare funzioni direttive per cui, fatta salva I'applicabilita di quanto stabilisce I'articolo 13 del CCNL del 21/05/2018, si
rende necessaria I'esigenza di assicurare quantomeno nel servizio tecnico una figura altamente professionale, data la
peculiarita delle attivita e specifiche competenze che si richiedono, giusto quanto previsto dal PFP 2021-2023 approvato
con deliberazione di G.C. n. 44/2021.

La carenza di adeguate figure professionali & diretta filiazione del contenimento progressivo della spesa pubblica, che, di
fatto, ha assottigliato quasi totaimente anche la presenza del Segretario Comunale, tanto che al momento I'Ente & retto
forzosamente col regime della c.d reggenza a scavalco.

La presenza del Segretario Comunale per uno, due giorni massimo a settimana, toglie all’Ente una figura di costante
coordinamento degli Uffici e dei Servizi, per cui vi & la necessita di specifiche professionalitad che occupino i ruoli di
gestione con cognizione degli adempimenti e delle procedure amministrative.

La struttura collabora con tutti gli altri Enti del territorio: dalla Regione Calabria, alla Provincia di Catanzaro, alla Camera

di Commercio di Catanzaro, alla Prefettura etc.

ATTIVITA’ SVOLTE

SEGRETERIA
- Predisposizione contratti
- Stesura deliberazioni
- Tenuta registri deliberazioni, determinazioni e decreti
- Tenuta Repertorio contratti e registro scritture private

Istruzione pratiche passaggio proprieta auto

SERVIZI AMMINISTRATIVI
AFFARI GENERAL}

Acquisto forniture
Accesso agli atti
Trasparenza amministrativa
Segreteria comunale
Assistenza agli organi istituzionali; Affari generali
Adempimenti PERLA PA

Visite fiscale

Gestione pratiche di contenzioso

Stesura deliberazioni e determinazioni dei servizi di competenza



Attivita culturali e sportive
ISTRUZIONE
Borse di studio
Contributi libri di testo
Acquisto e distribuzione libri di testo scuola dell’obbligo
Mensa scolastica
Trasporto scolastico
Piano diritto allo studio

Cura stesura regolamenti con il supporto del segretario

SERVIZI ALLA PERSONA - SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI
Concessione assegno maternita
Assistenza domiciliare anziani
PUC
Cura stesura regolamenti con il supporto del segretario

Cura, rapporti con ufficio di piano {presso il comune di Soveria Mannelli)

SERVIZI DEMOGRAFICI-STATISTICA
Rilascio certificati anagrafici e di Stato Civile
Rilascio e rinnovo carte d'identita e passaporti
Anagrafe dei cittadini residenti all'estero {(A.L.R.E.)
Nascite, matrimoni ed unioni civili, decessi e cittadinanze
Ricerche storiche
Albo Giudici Popolari
Albo presidenti seggio elettorale
Albo scrutatori seggio elettorale
Servizio elettorale
Leva
Responsabilita procedimentale pubblicazioni atti di matrimonio e cambiamento nomi e cognomi
Statistica
Progetto INA — SAIA
Censimenti
Archivio storico
Inumazioni, esumazioni, tumulazioni, estumulazioni

Stesura deliberazioni e determinazioni dei servizi di competenza



Gestione pubblicazione atti nella sezione amministrazione trasparente
SERVIZI FINANZIARI:
CONTABILITA' E BILANCIO -
Programmazione- Bilancio — Rendiconto di gestione-Inventario o Conte Economico
Procedure finanziamenti lungo termine e contrazione mutui
Gestione contributiva e previdenziale personale
Gestione personale
Pratiche pensionistiche
Conto annuale
Stesura deliberazioni e determinazioni dei servizi di competenza
Cura stesura regolamenti con il supporto del segretario
Cura pubblicazione atti e documenti di competenza nella sezione Amministrazione Trasparente
TRIBUTI
IMU -~ TARI — Servizio idrico integrato.
Imposta patrimoniale unica

Cura stesura regolamenti con il supporto del segretario

SERVIZIO TECNICO

Gare d’appalto OO.PP.

Gestione impianti sportivi

Pubblica illuminazione

Viabilita
Certificazione esecuzione lavori
Acquisto forniture
Progettazione e direzione lavori
Passi carrabili
Gestione beni mobili e manutenzione ordinaria beni immobili dei servizi di competenza
Manutenzione straordinaria di tutti i beni immobili
Gestione beni patrimoniali
Disciplina attivita edilizia
D.LLA./SCIA - Permessi di costruire
Certificati destinazione urbanistica
Vigilanza edilizia
Gestione dell’ambiente ed igiene ambientale
Gestione Servizio Raccolta Trasporto e Smaltimento dei rifiuti differenziati ed indifferenziati.

Rimozione discariche abusive, servizio spazzamento strade



Gestione verde e fuoghi pubblici, manutenzione viabilita comunale
Gestione impianti sportivi
Concessione loculi e lotti cimiteriali
Pratiche lottizzazioni e Piani per insediamenti produttivi
Protezione Civile
Gestione del parco macchine riferito ai servizi di competenza
Stesura deliberazioni e determinazioni dei servizi di competenza
Contributi su canoni d’affitto a favore dei cittadini
Contratti telefonia
Randagismo
Gestione del parco macchine riferito ai servizi di competenza
Commercio, attivita economiche e Sportello Unico Attivita Produttive
Gestione beni mobili e manutenzione ordinaria beni immobili dei servizi di competenza
Manutenzione impianti di riscaldamento
Stesura deliberazioni e determinazioni dei servizi di competenza
Cura stesura regolamenti con il supporto del segretario

Cura pubblicazione atti e documenti di competenza nella sezione Amministrazione Trasparente

2. Parametri obiettivi per 'accertamento della condizione di ente strutturalmente deficitario ai
sensi dell'art. 242 dei TUEL)

Indicare il numero dei parametri obiettivi di deficitarieta risultati positivi all'inizio e alla fine del mandato

1. Inizio mandato (anno 2018) n. 01 - parametri obiettivi di deficitarieta risultati positivi
2. Fine mandato (anno 2020) n. 03 - parametri obiettivi di deficitarieta risuitati positivi



[ PARTE Il - DESCRIZIONE ATTIVITA' NORMATIVA E AMMINISTRATIVA SVOLTE DURANTE IL MANDATO |

1. Attivita Normativa®: :
SONO STATI ADOTTATI REGOLAMENT! COMUNALI afferenti: la disciplina del
personale, le posizioni organizzative, la misurazione e valutazione della Performance, la
nomina del Nucleo di Valutazione, I’accesso civico, le entrate comunali, la contabilita
armonizzata, il gruppo dei volontari di protezione civile, la disciplina del SUAP e del
SUE.

2. Attivita tributaria.

2.1. Politica tributaria locale. Per ogni anno di riferimento :
Le tariffe tributarie gia in vigore nel 2015 sono state confermate per il quinquennio 2016-2021.

Nel 2019 e stata istituita 'addizionale comunale all'lrpef confermata fino al 2021 con una soglia di esenzione del
pagamento per tutti coloro che risultano titolari di reddito complessivo irpef non superiore ad euro 10.000,00.

2.1.1.IMU
Indicare le tre principali aliquote applicate (abitazione principale e relativa detrazione, altri immobili e fabbricati
rurali strumentali)

Aliquote IMU 2016 2017 2018 2018 2020
Aliquota abitazione principale 2 2 2 2 0,6 per mille
Detrazione abitazione principale
Altri immobili 7,60 7,60 7,60 7,60 9,10 per mille
Fabbricati rurali e strumentali 1 1 1 1 1,00 per mille

2.1.2. Addizionale Irpef

Aliquote addizionale Irpef 2016 2017 2018 2018 2020
Aliquota massima 0 0 0 0,60% 0,60%
Finoa Finoa
Fascia esenzione 0 0 0 10.000,00 di 10.000,00 di
reddito reddito
Differenziazione aliquote NO NO
2.1.3. Prelievi sui rifiuti
Indicare il tasso di copertura e il costo pro-capite
Prelievi sul 2016 2017 2018 2019 2020
Rifiuti
Tipologia di prelievo Ruolo Tari Ruolo Tari Ruolo Tari Ruolo Tari Ruolo Tari
Tasso di coperiura 100% 100% 100% 100% 100%

% Indicare quale tipo di atti di modifica statutaria o di modifica/adozione regolamentare 'ente ha approvato durante il mandato elettivo.

Indicare sinteticamente anche le motivazioni che hanno indotto alle modifiche.



3. Attivita amministrativa

3.1. Sistema ed esiti dei controlli interni

Analizzare l'articolazione del sistema dei controlli interni, descrivendo gli strumenti, le metodologie, gli organi e
ghi uffici coinvolti nell'attivita ai sensi degli articoli 147 e ss. del TUEL

Regolamento comunale sui controlli interni approvato con delibera di C.C. n. 3 dell’8.01.2013.

Controlli preventivi di regolaritd amministrativa e contabile a cura dei rispettivi responsabili di Servizio;
Controlii successivi di regolarita amministrativa a campione a cura del Segretario Comunale;
Controlli sul bitancio e relativi equilibri 2 cura dell’Organo di revisione contabile.

3.1.1. Controllo di gestione

Indicare i principali obiettivi inseriti nel programma di mandato e il livello della loro realizzazione alla fine del

periodo amministrativo, con riferimento ai seguenti servizi/settori:

= Personale: a titolo di esempio, razionalizzazione della dotazione organica e degli uffici;

« Lavori pubblici: a titolo di esempio, quantita investimenti programmati e impegnati a fine del periodo (elenco
delle principali opere);

+ Qestione del territorio: a titolo di esempio, numero complessivo e tempi di rilascio delle concessioni edilizie
all'inizio e alla fine del mandato;

< [Istruzione pubblica: a titolo di esempio, sviluppo servizio mensa e frasporto scolastico con aumento
ricettivita del servizio dallinizio alla fine del mandato;

» Ciclo dei rifiuti: a titolo di esempio, percentuale della raccolta differenziata all'inizio del mandato e alla fine;

+  Sociale: a titolo di esempio, livello di assistenza agli anziani e all'infanzia all'inizio e alla fine del mandato;

> Turismo: a titolo di esempio, iniziative programmate e realizzate per lo sviluppo del turismo.

Personale
Riorganizzazione degli uffici e stabilizzazione lavoratori LSU/LPU gia contrattualizzati dal 31.12.2014.

Adozione nuova dotazione organica quale spesa massima potenziale e fabbisogno personale per
ultimo triennio 2021.2023, giusta delibera di G.C. n. 44 del 17.06.2021.

Lavori pubblici:

Stato dell'arte
N° . importo  del | dell'intervento
Anno | Titolo del progetto

ord. progetto €.

1 2016 Ristrutt.ne impianto di depurazione in localita Saraceni 51.400,88 Completato

2 2016 Realizzazione marciapiede SP 73 joc San Gennaro 171.050,86 Completato

3 2016 Lavori rete fognaria viale Mazzini 8.499,11 Completato

Messa in sicurezza edificio scuola materna — Terzo
4 2016 120.000,00 Completato

corpo

In attesa di

Riqualificazione fabbricato esistente e realizzazione . .
finanziamento

5 2017 Martirano Social — Centro “Dopo di noi” — Por Calabria § 967.000,00

2014/2020

Efficientamento impianto di pubblica illuminazione del In attesa di
6 2017 . . 509.866,50 . .

comune di Martirano finanziamento
7 2017 550.610,57 Completato

Bonifica discarica “Ponte del Soldato” caratterizzazione




rifiuti

Interventi per il miglioramento del servizio di raccolta

In  attesa  del

8 2017 differenziata — Por Calabria e Fesr-Fse 2014/2020 — DGR | 81.252,20 decreto di
n. 225/2017 finanziamento
Riefficientamento ed adeguamento del sistema di

9 2017 i . g e w ” 200.000,00 Completato
depurazione comunale in localita “Ponte del Soldato
Realizzazione loculi cimiteriali e riefficientamento

10 2018 e L 35.000,00 Completato
viabilita di accesso al cimitero
Impianto fotovoltaico per il depuratore reflui sito in

11 | 2018 pan P P ub st 28.566,66 Completato
localita “Ponte del Soldato”

12 2018 Adeguamento funzionale edificio sala polifunzionale 100.000,00 Completato
Messa in sicurezza delle strade comunali Persico e San

13 2019 il 40.000,00 Compiletato

ili
Efficientamento energetico della pubblica illuminazione

14 2019 K 50.000,00 Completato
e della sala Falcone e Borsellino
Intervento urgenti su due tornanti per la messa in

15 2019 . . 100.000,00 Completato
sicurezza delle scarpate della strada comunale Saraceni

16 2018 Messa in sicurezza strade comunali Saraceni e San Fili 50.000,00 Completato
Interventi di valorizzazione del centro storico di In attesa di

17 2019 . X e o i 300.000,00 X X
Martirano - Riqualificazione della viabilita Saraceni finanziamento

L . Lavori in corso di

18 2020 Messa in sicurezza strada comunale Persico 168.360,00 .

esecuzione

19 2020 Manutenzione idraulica del fiume Savuto 12.250,12 Completato
Adeguamento/adattamento esigenze scolastiche covid

20 2020 19 10.000,00 Completato

In fase di

21 2020 Mitigazione del rischio idrogeologico in localita Saraceni | 999.500,00 redazione

progettuale

22 2020 Messa in sicurezza strade San Fili-Saraceni-Castello 57.142,86 Completato
Realizzazione marciapiede S.P. 73 in localita San

23 | 2020 marciap 50.000,00 Completato
Gennaro - Prosieguo
Demolizione e ricostruzione edificio scolastico “Don In  procinto  di

24 2020 . 1.289.690,44 . . i
Milani” avvio dei lavori
Intervento di manutenzione straordinaria al campetto

25 2020 . L. . P 19.329,89 Completati
polivalente di via Saraceni
Opere di sost consolidamento idrogeologi I fase di

ere di sostegno per consolidamento idro ogico

26 2020 | P gno p BEOI0BICO | 1 400.000,00 | redazione  del

localita Saraceni-Pianette ed omonime strade”

progetto




Opere di sostegno e consolidamento idrogeologico n fase di
27 | 2021 | P gno , BEOI0BICO 1 200.000,00 | redazione  del
localita Manca-San Fili ed omonime strade
progetto
Opere di sostegno e consolidamento idrogeologico n fase di
i egno i n i
28 | 2021 | CPOTE ¢ sosteg _ , 8008I 1 900.000,00 | redazione  del
localita Chiaio-Santa Maria ed omonime strade
progetto
29 2021 Iniziative a sostegno delle attivita commerciali 26.338,58 Attivita in corso
In corso
int nti di miglioramento acquedotto Magalda e erfezionamento
30 | 2021 erventi ghioramento acquedotto VIagalda € | o5, 00600 | P
realizzazione nuovo tratto in localita Grilli-Santa Cristina decreto
finanziamento
In corso
Intervento di realizzazione rete fognaria in localitd San erfezionamento
31 | 2021 nto di realizazione rete fognaria | ' 300.000,00 | P
Gennaro decreto
finanziamento
Realizzazione di un centro polifunzionale per servizi all In attesa di
32 | 2021 zzazione i  pottunzionale p Hale 1 995000000 |7 '
famiglie — Approvato studio di fattibilita finanziamento
Adeguamento funzionale strada rurale Savuto-Persico,
Muraglie-San Fili- San Gennaro In i
33 | 2021 & 148.204,26 _ corsodi
realizzazione
In corso di
34 2021 Messa in sicurezza Viabilita Interna 81.300,81 . K
realizzazione
35 2021 Messa in sicurezza viale Mazzini 1.000.000,00 Lavori appaltati
In fase di
36 2021 Viabilita interna - pavimentazione 50.000,00 redazione
progettuale
In fase di
affidamento  dei
37 2021 Ripristino transitabilita S.P. 93 200.000,00 ] . I
servizi di
ingegneria

Gestione del territorio

1) Permessi a costruire rilasciati dal 2016 al 2020: totale: 10
2) SCIE —CILA- CIL presentate nel periodo 2016- 2020: totale n. 89.

E stato adottato il...Regolamento operativo (R.0.) ai sensi della L.R. n. 19.2002 ed avviata la procedura
semplificata ex art. 27.

Istruzione pubblica
Servizi erogati:



in fase di

Opere di sostegno e consolidamento idrogeologico
27 2021 P & & & 800.000,00 redazione del

localita Manca-San Fili ed omonime strade
progetto

In fase di
Opere di t onsolidamento idrogeologic
28 | 2001 | CPETE o sostegno e consol IArOgE0I08Ico 1 546.000,00 redazione  del

localita Chiaio-Santa Maria ed omonime strade

progetto
29 2021 Iniziative a sostegno delle attivita commerciali 26.338,58 Attivita in corso
In corso
Iinterventi di miglioramento acquedotto Magalda e erfezionamento
30 | 2021 rvent & 1o acquedotto Vagalod € 1 cho000,00 | P
realizzazione nuovo tratto in localita Grilli-Santa Cristina decreto
finanziamento
In Ccorso
Intervento di realizzazione rete fognaria in localitd San erfezionamento
31 | 2021 & 300.000,00 |°
Gennaro decreto
finanziamento
Realizzazione di un centro polifunzionale per servizi alle In attesa di
32 2021 o L s 2.950.000,00 X X
famiglie — Approvato studio di fattibilita finanziamento

Adeguamento funzionale strada rurale Savuto-Persico,

Muraglie-San Fili- San Gennaro In corso di
33 2021 148.204,26 o
realizzazione

in corso di

34 2021 Messa in sicurezza Viabilita Interna 81.300,81 i .
realizzazione

35 2021 Messa in sicurezza viale Mazzini 1.000.000,00 Lavori appaltati

In fase di

36 2021 Viabilita interna - pavimentazione 50.000,00 redazione
progettuale

In fase di
affidamento  dei
servizi di
ingegneria

37 2021 Ripristino transitabilita S.P. 93 200.000,00

Gestione del territorio
1) Permessi a costruire rilasciati dal 2016 al 2020: totale: 10
2) SCIE — SCILA presentate nel periodo 2016~ 2020: totale n. 89.
E stato adottato il...Regolamento operativo (R.0.) ai sensi della L.R. n. 19.2002 ed avviata la procedura

semplificata ex art. 27.

Istruzione pubblica
Servizi erogati:



1) mensa scolastica con tichet a carico degli utenti pari ad euro 1, 24 a pasto, rimasto invariato dal
2016 al 2020.

2) Trasporto scolastico: gratuito.

3) Erogazione libri di testo scuole primarie.

Raccolta dei rifiuti

Raccolta RR.SS.UU n. 1 giorno settimanale;
Raccolta Rifiuti ( Organico ) n. 2 giorni settimanali ;
Raccolta Rifiuti Differenziati ( Carta, Plastica e Vetro) n.3 giorni settimanali.

Sociale

Servizio di assistenza domiciliare agli anziani con n. 4 lavoratori LPU gia contrattualizzati dal
31.12.2014 al 31.07.2021 e stabilizzati con contratto a tempo indeterminato e parziale dal 01/08/2021.
Soggetti fruitori del servizio: totale 60.

Il servizio registra alto gradimento dei fruitori.

Turismo
L'ente ha aderito allAssociazione Borghi pit belli D’ltalia con deliberazione di C.C. n. 7 del

10.08.2020.

3.1.2. Valutazione delle performance

Indicare sinteticamente | criteri e le modalita con cui viene effettuata la valutazione permanente dei
funzionari/dirigenti e se tali criteri di valutazione sono stati formalizzati con regolamento dell'ente ai sensi del
d.Lgs n. 150/2008 Descrivere in sintesi le modalita e i criteri adottati, alla luce dei dati richiesti infra (ove

presenti)

L'Ente ha adottato il Regolamento comunale di disciplina del sistema di misurazione e valutazione
della Performance con deliberazione di G.C. n. 77 del 05.12.2017 con acclusa scheda di valutazione
della performance dei Responsabili di servizio Titolari di P.O. e del Personale assegnato ad ogni
servizio inteso quale macro organizzazione.

IL Comune ha nominato il Nucleo di Valutazione sino a tutto il 2021.

3.1.3. Controlio sulle societa partecipate/controllate ai sensi dell'art. 147-quater del TUEL
[ Comune di MARTIRANO, in relazione alla materia di che trattasi ha provveduto come segue:

- con deliberazione di Consiglio Comunale n 25 del 29/09/2015, approvava il “Piano di
razionalizzazione delle societa partecipate”.

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 15 del 27.09.2017, approvava la ricognizione
straordinaria di tutte le partecipazioni possedute dal Comune alla data del 23 settembre 2016, di
seguito indicate:

1) Lamezia Multiservizi s.P.A.

2) Societa Consortile Asme.net a.r.l.;

3) Lamezia Europa s.p.a.;

4) Gruppo azione locale (GAL) ;

5) Consorzio Regionale per I’energia e la tutela ambientale “CRETA™;

6) Lamezia Sviluppo Societa Consortile a.r.l. ;



Con il medesimo provvedimento I’Ente, previo accertamento dei presupposti di cui all’art. 24 comma
I dell’art. 24, comma 1, del D.L.gs 19 agosto 2016 n. 175, come modificato dal D.L.gs 16 giugno
2017, n. 100, con riferimento alle partecipazioni di cui sopra si determinava:

DI MANTENERE:
1) Societa Consortile Asme.net a.r.l.;
2) Gruppo azione locale (GAL);

DI DISMETTERE:

1) Lamezia Multiservizi s.P.A.

2) Lamezia Europa s.p.a.;

3) Consorzio Regionale per I’energia e la tutela ambientale “CRETA”;
4) Lamezia Sviluppo Societa Consortile a.r.l..

- Con deliberazione di C. C. n. 18 del 21.12.2018 approvava la ricognizione periodica annuale
relativa alle partecipazioni possedute alla data del 31/12/2017, ai sensi dell’art. 20 comma 2 del
T.U.S.P, confermando le dismissioni di cui alla precedente deliberazione consiliare n. 15/2017;

- Desito della ricognizione annuale di cui sopra ¢ stato comunicato alla Corte dei Conti con nota Pec
del 12/04/2019; al MEF in data 11/04/2019 ed agli organismi partecipati su indicati con I’inoltro
dell’atto deliberativo medesimo con nota Pec del 21/03/2019;

- Con deliberazione di Consiglio Comunale n. 26 del 27.12.2019, approvava la ricognizione
ordinaria annuale di tutte le partecipazioni societarie dirette ed indirette possedute al 31.12.2018,
confermando la volonta di procedere alla dismissione delle seguenti partecipazioni: Lamezia
Multiservizi spa, Lamezia Europa Spa, Lamezia Sviluppo Societa ed al _mantenimento della
Societa Consortile Asme.net a.r.l. e del Gruppo azione locale (GAL); nel contempo dava atto della
avvenuta dismissione “opelegis” della societa Lamezia Sviluppo Societa consortile a r.l. in quanto
gia posta in liquidazione; ‘

- La deliberazione di C.C. n. 26/2019 di cui sopra & stata inoltrata agli organismi partecipati suddetti
con note PEC del ed altresi alla corte dei conti Sezione regionale di controllo con nota pec del
10/01/2020.

Il procedimento di dismissione delle quote azionarie della Lamezia Europa Spa , pari allo 0,06%

corrispondente a n. 400 azioni da euro 5,00 cadauno, pari ad euro 2000,00, (quale base d’asta) ¢ stato

avviato nel 2019 , in esecuzione della deliberazione di C.C. n. 18/2018, mediante determinazione
dirigenziale n. 23/2019 di indizione procedura di gara ad evidenza pubblica ai sensi ai sensi dell’art. |
comma del D.L. 332/1994, convertito in L. 474/1994, con il metodo dell’asta pubblica ai sensi dell’art.

73 comma 1 lett. ¢) e art. 76 del R.D. n. 827/1924, nel rispetto di quanto statuito agli art. § ¢ 12 dello

statuto societario , inerenti rispettivamente la qualita precipua dei soci ed il preventivo esercizio di

prelazione dei soci , su proposta del C.D A. della societa medesima.

La gara ¢ stata espletata in data 17/09/2019 con I’aggiudicazione provvisoria in favore dell’unica ditta

partecipante Ditta Ecologia Oggi S.P.A. con sede in Lamezia Terme per il prezzo complessivo di euro

2.200,00; successivamente con nota Pec del 18/09/2019 il verbale di gara ¢ stato inoltrato alla Societa

Lamezia Europa S.p.a. per quanto previsto dall’art.12 dello statuto societario, relativamente

all’esercizio del diritto di prelazione dei soci; Il CDA della predetta ne ha preso atto nella seduta del

09/10/2019 , senza che nessuno dei soci abbia optato per la prelazione.

Con determina dirigenziale n.128 del 23.12.2019 si & proceduto all’aggiudicazione definitiva in favore

dell’unico soggetto partecipante; la Giunta Comunale con propria deliberazione n. 11 del 30/01/2020

ha preso atto della conclusione del procedimento di gara, autorizzando il Responsabile del Servizio

competente ad intervenire nella stipula dell’atto. L’atto pubblico notarile con contestuale girata delle

azioni ¢€ stato stipulato in data 23.12.2020.

Con deliberazione ultima del C.C. n. 24 del 29.12.2020 ha provveduto alla Ricognizione periodica

delle partecipazioni pubbliche alla data del 31/12/2019 ai sensi dell’art. 20 del D. Lgs. N. 175/2016

come modificato dal D. Lgs. N. 100/2017.




PARTE Il - SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA DELL’ENTE

3.1. Sintesi dei dati finanziari a consuntivo del bilancio dell'ente:

ENTRATE Pgrcentuale di
; _incremento/
(IN EURO) 2016 2017 2018 2019 2020 decremento
‘ rispetto al
primo anno
UTILIZZO AVANZO Di} o
AMMINISTRAZIONE 17.729,77 33.314,35 29.037,50 1.138,00 388.192,93 2089,50%
FPV — PARTE CORRENTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/IO!
FPV — CONTO CAPITALE 20.379,52 0,00 0,00 0,00 0,00 -100,00%
ENTRATE CORRENTI 1.069.479,72 1.030.945,25 946.722,99 1.014.400,21 1.055.797,41 -1,28%
ENTRATE IN CONTO CAPITALE 266.273,30 1565.899,58 68.050,43 51.447,62 1.727.752,05 548,86%
ENTRATE DA RIDUZIONE DI
i
ATTIVITA' FINANZIARIE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/I0!
ACCENSIONE DI PRESTITI 51.400,87 0,00 0,00 0,00 0,00 -100,00%
ANTICIPAZIONI DI TESORERIA 0,00 0,00 0,00 0,00 52.573,54 #DIVI0!
TOTALE 1.425.263,18 1.220.159,18 1.043.810,92 1.066.985,83 3.224.315,93 126,23%
SPESE Pgrcentuéfe di
incremento/
(IN EURO) 2016 2017 2018 2019 2020 decremento
rispetto al
primo anno
DISAVANZO Di
AMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 51174,29
SPESE CORRENT!I 997.614,40 951.445,25 935.382,78 896.676,65 829.366,77 -16,86%
FPV - PARTE CORRENTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIVIO!
SPESE IN CONTO CAPITALE 337.796,48 156.971,31 58.225,00 48.336,31 1.231.955,18 264,70%
FPV - CONTO CAPITALE 0,00 0,00 0,00 0,00 494.949,22 #DIV/IQ!
SPESE PER INCREMENTO DI
|
ATTIVITA' EINANZIARIE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/O!
RIMBORSO Dt PRESTITI 39.443,90 40.288,52 41.743,08 43.862,18 17.790,90 -54,90%
FONDC  ANTICIPAZIONE  Di}
]
LIQUIDITA' 0,00 0,00 0,00 0,00 374.873,57 #DIV/O!
CHIUSURA DI ANTICIPAZIONI DI
!
TESORERIA 0,00 0,00 0,00 0,00 52.573,54 #DIV/0!
TOTALE 1.374.854,78 1.148.705,08 1.035.350,86 988.875,14 3.052.683,47 122,04%




- Percentuale di

PARTITE DI GIRO :
- incrementof
(INEURO) 2016 2017 - 2018 2019 2020 ~ decremento
: rispetto al
e primo anno
TITOLO 9 - ENTRATE PER ,
CONTO DI TERZI E PDG 120.346,49 160.387,94 146.189,93 148.869,71 121.250,43 0,75%
TITOLO 7 - SPESE PER CONTO .
DI TERZI E PDG 120.346,49 160.387,94 146.189,93 148.869,71 121.250,43 0,75%
TOTALE 240.692,98 320.775,88 292.379,86 297.739,42 242.500,86 0,75%




3.2. Equilibrio parte corrente del bilancio consuntivo relativo agli anni del mandato

EQUILIBRIO D! PARTE CORRENTE

VARIAZIONI

| 201 2017 2018 2019 2020
vpr
fjv di parte corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale titol (1+1+1) 1.069.479,72 | 1.030.94525 | 94672299 | 1.014.40021 | 1.055.797 41
delle entrate (+)
[Pisavanzo di 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
amministrazione (-)
Spese titolo | () 997.614,40 951.445,25 935.382,78 896.676,65 829.366,77
Rimborso prestii parte] 44 143 g9 40.288,52 #1.743,08 43.862,18 17.790,90
del titolo IV {-)
Impegni  confiuiti  nel
v ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo Anticipazione dif 0,00 0,00 0,00 374.873,57
Liquidita
SALDO DI PARTE
CORRENTE 32.421,42 39.211,48 -30.402,87 73.861,38 166.233,83
Utilizzo avanzo di
amministrazione 17.729.77 28.738,67 7.312,50 1.138,00 388.192,93
applicato alla spesa
corrente (+)
Copertura disavanzo (-) 0,00 0,00 0,00 0,00 51.174,29
Entrate diverse
destinate a spese 10.766,32 3.503,95 31.550,43 3.111,31 0,00
correnti (+)
Entrate di parte
corrente desfinae a 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
spese di investimento (-
)
SALDO DI PARTE
CORRENTE AL
NETTO DELLE 58.907,51 71.454,10 8.460,06 78.110,69 170.784,81




EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE

2016 2017 2018 2019 2020
FPV. in confol 4 379,52 0,00 0,00 0,00 0,00
capitale (+)
(Tf;ta'e Woll (V) 1 s1767447 | 15589958 | 6805043 5144762 | 172775206
Impegni confluiti nel
EPV () 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Spese fitolo 33779648 | 15697131 |  58.225,00 4833631 | 123195518
spesa {-)
Impegni confluiti nel
FPV () 0,00 0,00 0,00 0,00 494.949,22
Differenza diparte| 5571 A.071,73 9,825,43 311,31 847,65
capitale
Entrate del titolo IV
destinate a spese 10.756,32 3.503,95 31.550,43 311,31 0,00
correnti (-)
Entrate correnti
destinate ad 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
investimento (+)
Entrate da titolo 1V,
Ve Vl utilizzate per 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
rimborso quote
capitale (-)
Utilizzo avanzo di
amministrazion 0,00 4575,68 21.725,00 0,00 0,00
applicato alla spesa
in conto capitale (+)
SALDODIPARTE | g 409 11 0,00 0,00 0,00 847,65

CAPITALE




3.3. Gestione di competenza. Quadro Riassuntivo

2018 2017 2018 .. 2019 2020
Fondo di cassa al 1° gennaio 291.900,90 | 219.242,59 | 220.811,45 90.242,52 18.299,20
Riscossioni (+) }1.282.687,80}1.335.014,20] 1.221.171,96] 1.092.497,6112.311.341,81
Pagamenti (—) 11.355.346,11]1.333.445,3411.351.740,89} 1.164.440,93} 1.206.797,46
Differenza (+) 1 219.242,59 | 220.811.45 | 90.242,52 1 18.299,20 }1.122.843,55
Residui attivi (+) 11.079.578,34] 990.143,83 | 871.962,71 | 985.183,49 11.610.734,36
Residui passivi (—) | 719.649,13 | 648.076,82 | 444.253,53 | 388.477,70 | 1.395.445,48
gapr\t/e e ol o] oo 0,00 0,00 0,00 0,00
g aPr\t/e C:;’tfi‘; n_spesal 0,00 0,00 0,00 0,00 494.949,22
Differenza 359.929,21 § 342.067,01 | 427.709,18 ] 596.705,79. ] -279.660,34
Avanzo (+) o Disavanzo (-)] 579.171,80 | 562.878,46 | 517.951,70 | 615.004,99 | 843.183,21
Risultato di amministrazione di cui: 2016 2017 2018 2019 2020
Parte accantonata 497.515,97 914.320,63 877.054,50 1.056.549,96 | 1.172.877,52
Parte vincolata 625.576,92 171.992,26 142.955,06 128.542,68 186.656,17
Parte destinata agli investimenti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Parte disponibile -543.921,09 -523.434,43 -502.057,86 -570.087,65 -516.350,48
Totale 579.171,80 562.878,46 517.951,70 615.004,99 843.183,21
3.4. Risultati della gestione: fondo di cassa e risultato di amministrazione
Descrizione 2016 2017 2018 2019 2020
Fondo cassa al 31 dicembre 219.242,59 220.811,45 90.242,52 18.299,20 1.122.843,55
Totale residui attivi finali 1.079.578,34 990.143,83 871.962,71 985.183,49 1.610.734,36
Totale residui passivi finali 719.649,13 648.076,82 444.253,53 388.477,70 1.395.445,48
Fondo pluriennale vincolato 494.948,22
Risultato di amministrazione 579.171,80 562.878,46 517.951,70 615.004,99 843.183,21
Utilizzo anticipazione dicassa | NO NO NO | NO | Sl

I




3.5. Utilizzo avanzo di amministrazione:

2016

2017

2018

2019

2020

Reinvestimento quote accantonate per
ammortamento

Finanziamento debiti fuori bilancio

Salvaguardia equilibri di bilancio

Spese correnti non ripetitive

17.729,77

28.738,67

7.312,50

1.138,00

388.192,93

Spese correnti in sede di
assestamento

Spese di investimento

4.575,68

21.725,00

Estinzione anticipata di prestiti

Totale

17.729,77

33.314,35

29.037,50

113800

388.192,93




Residui attivi al 31.12

2016 e precedenti

4. Analisi anzianita dei residui distinti per anno di provenienza

2017

2018

2019

Totalé residui d:
ultimo rendicont
approvato

CORRENTI

TITOLO 1

ENTRATE CORRENTI DI
NATURA TRIBUTARIA,
CONTRIBUTIVA E
PEREQUATIVA

177.648,44

209.034,70

230.535,52

297.535,56

374.963,3

TITOLO 2
TRASFERIMENTI
CORRENTI

9.043,50

9.043,50

3.317,22

3777511

48.206,6

TITOLO 3 ENTRATE
EXTRATRIBUTARIE

321.015,75

336.646,29

320.461,73

379.397,72

398.297,0

Totale

507.707,69

554.724,49

554.314 47

714.708,39]

8214671

CONTO CAPITALE

TITOLO 4
ENTRATE IN CONTO
CAPITALE

480.888,38

397.555,98

284.232,18

252.838,77

773.187,2

TITOLO 5
ENTRATE DA RIDUZIONE
DI ATTIVITA’ FINANZIARIE

0,00

0,00

0,00

0,00

0,0

TITOLO 6
ACCENSIONI DI PRESTITI

82.566,10

31.848,26

31.848,26

15.515,92

15.515,8

Totale

563.454,48

429.404,24

316.080,44

268.354,69

788.703,2

TITOLO 7
ANTICIPAZION! DA
ISTITUTO TESORIERE /
CASSIERE

0,00

0,00

0,00

0,00

0,0

TITOLO 9
ENTRATE PER CONTO DI
TERZI E PARTITE DI GIRO

8.416,17

6.015,10

1.567,80

2.120,41

564,0

TOTALE GENERALE

1.079.578,34

990.143,83

871.962,71

985.183,49

1.610.734,3




;‘ Totale residui
Residui passivial 3112, | 2016e 2017 2018 2019 da ultimo
~ precedenti ‘ rendiconto
; . ‘ approvato
TITOLO 1 SPESE
CORRENTI 335.995,64] 252.911,89] 259.287.62 217.006,93 279.915,30
TITOLO 2 SPESE IN
CONTO CAPITALE 376.656,06] 376.935,85 176.832,05 136.716,24] 1.083.074,91
TITOLO 3
SPESE PER INCREMENTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DI ATTIVITA' FINANZIARIE
TITOLO 4
RIMBORSO D! PRESTITI 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
TITOLO 5
CHIUSURA DI
ANTICIPAZIONI DA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ISTITUTO TESORIERE /
CASSIERE
TITOLO 7
SPESE PER SERVIZI PER 6.997,43 18.229,08 8.133,86 34.754,53 32.45527
CONTO TERZI
TOTALE 719.649,13]  648.076,82]  444.253,53 388.477,70] - 1.395.445,48
4.1. Rapporto tra competenza e residui
2016 2017 2018 2019 2020
Percentuale tra residui attivi
titoli | e lll e totale . 24,02% 30,71% 23,02% 31,30% 36,03%
accertamenti entrate correnti
titoli 1 e Il

5. Patto di stabilita interno / Pareggio di bilancio

(Indicare la posizione dell'ente I'ente negli anni del

stabilita interno / pareggio di bilancio.

Indicare "S” se e stato soggetto al patto / pareggio di bilancio; "NS*

stato escluso per disposizioni di legge)

periodo del mandato rispetto agli adempimenti del patto di

se non e stato soggetto; indicare "F" se é

2016

2017

2018

2019

2020 -

S

S

NS

NS

NS

5.1. Indicare in quali anni Pente é risultato eventualmente inadempiente al patto di stabilita interno /

pareggio di bilancio:

NESSUN ANNO




5.2. Se I'ente non ha rispettato il patto di stabilita interno / pareggio di bilancio indicare le sanzioni a cui
e stato soggetto:

NESSUNA SANZIONE

6. Indebitamento

6.1. Evoluzione indebitamento dell’ente: indicare le entrate derivanti da accensioni di prestiti

{Questionario Corte dei conti - bilancio di previsione)

2016 2017 2018 2019 2020
Residuo debito finale 127.775 1.100.359 1.071.636 1.040.328 1.032.618
Popolazione residente 883 884 880 875 851
Rapporto tra residuo debito e 145  1.248] 1.218 1.189 1.213
popolazione residente

6.2. Rispetto del limite di indebitamento
(Indicare la percentuale di indebitamento sulle entrate correnti di ciascun anno, ai sensi dell'art. 204 TUEL)

2016 2017 2018 2019 2020

Incidenza percentuale

annuale degli interessi 5,55% 5,67% 6,02% 5,31% 4,74%
passivi sulle entrate

correnti {art. 204 TUEL)

7. Conto del patrimonio in sintesi
(Indicare i dati relativi al primo e all'ultimo anno di mandato, ai sensi dell’art. 230 TUEL)

Anno 2015*
Attivo Importo Passivo Importo
Immobilizzazioni immateriali 0,00)Patrimonio netto 552.064,22
immobilizzazioni materiali 1.662.371,65)Conferimenti 348.812,98
Immobilizzazioni finanziarie 0,00
Rimanenze 0,00
Crediti 969.907,61

Attivita finanziarie non
immobilizzate
Disponibilita liquide 291.900,90]Debiti 2.023.302,96
Ratei e risconti passivi e
contributi agli investimenti
Totale 2.924.180,16] Totale 2.924.180,16

0,00

Ratei e risconti attivi 0,00




Anno 2020*

Attivo Importo Passivo importo
Immobilizzazioni immateriali 0,00}Patrimonio netto 1.228.562,82
Immobilizzazioni materiali 2.106.013,08}Fondi Rischi ed Oneri 490.617,58
Immobilizzazioni finanziarie 1.051,77
Rimanenze 0,00
Crediti 912.958,50
::;:trl:gznf:;;;ze:ane non 0,00
Disponibilita liquide 1.127.220,22}Debiti 2.428.063,18
e ot o
Totale 4.147.243,58] Totale 4.147.243,58

* |t primo anno & quello dell'ultimo rendiconto approvato alla data delle elezioni e I'ultimo anno ¢ riferito all'ultimo rendiconto approvato.

7.1. Riconoscimento debiti fuori bilancio

Quadro 10 e 10bis del certificato al conto consuntivo

Indicare se esistono debiti fuori bilancio ancora da riconoscere. in caso di risposta affermativa indicare il valore.

8. Spesa per il personale

8.1. Andamento della spesa del personale durante il periodo del mandato:

Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018 Anno 2019 Anno 2020
Importo limite di spesa (art.
1, cc. 557 e 562 della L. 247.976,99 247.976,99 247.976,99 247.976,99 247.976,99
296/2006) *
Importo spesa di personale
calcolata ai sensi dell'art. 1, 150.910,94
cc. 557 & 562 della L. 187.345,13 175.155,18 209.208,37 189.162,07
296/2006
Rispetto del limite Sl Sl S! Si Sl
Incidenza delle spese di
personale sulle spese 18,78% 18,41% 22,37% 21,10% 18,20%

correnti

* Linee Guida al rendiconto della Corte dei Conti.




8.2. Spesa del personale pro-capite:

Anno 2016 Anno 2017 Annokk2018 Anno 2019 Anno 2020
Spesa personale* 499.790,67 452.757,42 469.681,91 456.283,57 389.472,26
Abitanti 883 884 880 875 851
Rapporto 566,01 512,17 533,73 521,47 457 66

* Spesa di personale da considerare: intervento 01 + intervento 03 + IRAP.

8.3. Indicare se nel periodo considerato per i rapporti di lavoro flessibile instaurati dal’amministrazione

sono stati rispettati i limiti di spesa previsti dalla normativa vigente.

8.4. Fondo risorse decentrate

Indicare se I'ente ha provveduto a ridurre la consistenza del fondo delle risorse per la contrattazione decentrata:

2016

2017

2018

2019

2020

Fondo risorse decentrate

6.125,00

13.700,00

13.700,00

13.700,00

13.700,00

8.5. Indicare se I’ente ha adottato provvedimenti ai sensi dell’art. 6-bis, D.Lgs 165/2001 e dell’art. 3,

comma 30 della legge 244/2007 (esternalizzazioni):




PARTE IV - Rilievi degli organismi esterni di controllo

1. Rilievi della Corte dei conti

Indicare se I'ente e stato oggetto di deliberazioni, pareri, relazioni, sentenze in relazione a rilievi effettuati per
gravi irregolarita contabili in seguito ai controlli di cui ai commi 166-168 dell’art. 1 della legge 266/2005. Se la
risposta e affermativa riportarne in sintesi il contenuto

Attivita di controllo

L'ente & stata oggetto di controllo da parte della Corte dei Conti con specifico riferimento ai rendiconti di
gestione anni 2015-2016-2017, giusta deliberazione n. 89 del 2018. L’Ente ha ottemperato per quanto di
competenza fornendo chiarimenti istruttori inizialmente con nota n. 1700/2018, a cui & seguita ulteriore delibera
della Corte dei Conti n. 43/2019 che ha rilevato criticita sui rendiconti dal 2015 al 2018, ponendo adempimenti di
revisione generale ai rendiconti di cui sopra, al fine di apportare le dovute rettifiche alle voci che compongono il
risultato finale di amministrazione (avanzo/disavanzo).

Con la deliberazione del Consiglio Comunale n. 16 del 10/07/2019, questo Ente ottemperava ad eliminare le criticita
sollevate sui rendiconti 2015 -2016- 2017 - 2018, dandone comunicazione al suddetto Organo di controlio.
Successivamente in data 10/06/2020 perveniva a mezzo Pec delibera n. 133/2020 della Corte dei Conti — Sezione di
Controllo per la Calabria, acquisita al Prot. n. 1314 dell’11/06/2020, con la quale I'organo di controlio, a seguito della
deliberazione di Consiglio Comunale n. 16/2019, invitava ulteriormente il Comune di Martirano ad effettuare le dovute
correzioni ivi indicate, in sede di rendiconto 2019.

Il Consiglio Comunale ottemperava con la deliberazione n. 06 del 10.08.2020, con la quale & stato approvato il rendiconto
di gestione dell’esercizio 2019, ai sensi dell’art. 227 del D. Lgs. n. 267/2000, con una ulteriore attivita istruttoria articolata
e complessa, per eliminare le criticita sui conti consuntivi 2015-2018, ad integrazione dei correttivi gia adottati con la
deliberazione consiliare n. 16 del 10/07/2019.

L’Ente con la deliberazione di C.C. n. 25 del 29.12.2020 ad oggetto:  Presa d’atto della delibera della Corte dei
Conti n. 133/2020. Conclusione del procedimento”, << con la quale dava atto che, in esito di quanto sopra riportato,
questo Ente ha ottemperato aila nota della Corte dei Conti n.0004310 - del 10.06.2020 — SEZ_CON_CAL_SC_CAL, acquisita
al Prot. di questo ente al n. 1314 in data 11.06.2020, rimuovendo le criticita rilevate sui rendiconti di gestione anni 2015 —
2016 - 2017 e 2018 e, di conseguenza quelle scaturite dal rendiconto di gestione 2019, il cui disavanzo ordinario derivato
pari ad € -61.675,62 & stato ripianato con applicazione sul bilancio di previsione pluriennale finanziario 2020/2022 -
annualita 2020 e 2021 { scadenza del mandato amministrativo deil’amministrazione in carica), giusta deliberazione di C.C.
n. 18 del 23.10.2020>>.

Le deliberazioni delia Corte dei Conti risultano pubblicate nella sezione amministrazione trasparente - sottosezione di
primo livello” Controlli e rilievi sull’amministrazione — Corte dei Conti”, in conformita del D. Lgs. n. 33/2013 e s. m.i.

Attivita giurisdizionale
L’ente non e stato oggetto di sentenze.

2. Rilievi dell’organo di revisione
L’ente non e stato oggetto di rilievi di gravi irregolarita contabili.

PARTE VI

1. Organismi controllati

L’Ente non ha organismi in cui esercita attivita di controllo



Tale & la relazione di fine mandato del Comune di Martirano che & stata trasmessa allorgano di revisione
economico-finanziaria in data 26 iuglio 2021. : -

Martirano li, 26.07.2021
' /U SINDALD/ /

Ai sensi degli articoli 239 e 240 del TUEL, si attesta che i dati presenti nella relazione di fine mandato sono
veritieri e corrispondono ai dati economico-finanziari presenti nei documenti contabili e di programmazione
finanziaria dell'ente.

| dati esposti secondo lo schema gia previsto dalle certificazioni al rendiconto di bilancio ex articolo 161 del
TUEL e/o dai questionari compilati ai sensi dellarticolo 1, comma 166 e seguenti della legge n. 266 dei 2005
corrispondono ai dati contenuti nei citati documenti.

Martirano Ii, 28.07.2021
L'organo di revisione economico-finanziaria

Dott.ssa DANIELA FRAMMARTINO
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COMUNE DI MARTIRANO

PROV. DI CATANZARO

Tel. 0968/99040 — Fax 0968/99791
e-mail comunedimartirano@libero.it

UFFICIO SEGRETERIA COMUNALE

Oggetto: Attestazione - trasmissione Relazione di fine mandato 2016-2021 alla Corte dei Conti-
Sezione regionale di controllo.

Si attesta che la relazione di fine mandato del Comune di Martirano & stata sottoscritta dal Sindaco in
data 26.07.2021, certificata dall’Organo di Revisione in data 28.07.2021 e trasmessa alla Corte dei
Conti — Sezione regionale di controllo in data 31.08.2021 prot. n. 2202.

IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Dott.ssa Rosetta Cefala



